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潮州會館中學 

學生潛能發展委員會 

《校本資優教育政策》 

 

1. 理念 

 

「成功教育」是我校的教育理念基礎︰「我們相信每一位學生，都有成功的潛能，

都有成功的願望。我們會盡全力，幫助學生在多元化的學習經歷中，學會學習，

建立自信，爭取成功，回饋社會。」 

 

本校希望能以校訓「敦品勵學」作為發展資優教育的背後理念，讓每一位本校學

生能有機會一展所長。資優教育的工作是必須有計劃及系統地進行，發掘和培育

在不同範疇資賦優異的學生。因此，我們制訂校本資優教育政策，為本校在日後

發展校本資優教育時，有明確的方針及藍圖，為他們提供合適及有系統的教育機

會，使他們能夠在富彈性的教學方法和環境下，讓他們發揮個別潛能。同時，我

們會以「資優教育普及化，普及教育資優化」的原則，作為長遠實踐資優教育的

發展目標。 

 

2. 目的 

 

a. 照顧學生學習多樣性 

b. 優化學與教，發展學生潛能 

c. 促進學生的情意發展 

d. 培養學生的高階思維能力及創造力 

e. 促進學校整體發展 

 

3. 資優學生的定義 

 

根據香港教統會「第四號報告書」(1990) 對資優學生有以下的定義： 

資優兒童是指那些在以下一方面或多方面有突出成就或潛能的兒童。 

 

a. 智力經測定屬高水平 (120-129屬優異；130或以上屬資優)； 

b. 在某一學科有特強的資質； 

c. 有獨創的思考，能夠提出創新的意見； 

d. 在繪畫、戲劇、舞蹈、音樂等視覺及藝術方面特具天份； 

e. 有領導同輩的天賦才能。在推動他人完成共同目標方面有極高能力； 

f. 在競技、機械技能或體能的協調方面有突出的天分。 
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4. 政策聲明 

 

本校以美國哈佛大學迦納教授（Dr. Howard Gardner）的多元智能理論為依據，發

展學生「八大智能」，包括語文智能、邏輯數學智能、空間智能、肢體動覺智能、

音樂智能、人際智能、內省智能及自然觀察智能。 

 

5. 資優教育對象 

 

本校全體學生也是資優教育之對象。 

 

6. 推行模式 

 

圖：https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/curriculum-

area/gifted/index.html 

 

第一層： 

A：在一般課程內加入資優教育的「三大元素」，即高層次思維技巧、創造力

和個人及社交能力，作為基礎以培育所有學生的天賦及才能。 

 

B：在一般課堂按學生的特質實施分組教學、增潤及延伸專門性學習領域的課

程內容。 

 

第二層： 

C：以抽離方式在一般課堂以外進行一般性增潤課程，例如創造力訓練、領袖才

能訓練等。 

 

https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/curriculum-area/gifted/index.html
https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/curriculum-area/gifted/index.html
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D：以抽離方式在一般課堂以外進行專科特定範疇的延伸課程，例如數學、藝術

等。 

第三層： 

E：推薦特別資優的學生參加由教育局資優教育組及香港資優教育學苑委託大專

院校及其他教育機構/團體或與其合作所提供富挑戰性的校外增潤及延伸學習機

會。 

 

7. 資優教育課程要求 

 

資優教育課程之設計理念建基於「加快、加深、加廣」的原則，以提升資優學 

生的能力及鞏固學生的正面價值觀並重，朝向更高的學習目標，包括： 

a. 解難能力（問題發現、提出可能解決的方案、選擇合理的方案、驗證、結 

論）  

b. 創造能力（多方思考、突破成規、流暢、變化、新奇、精進）  

c. 明辨性思考能力（理性的深思、判斷何者可信、何者可為）  

d. 自學能力（自我發現、自我探求、自我實現、自我檢視）  

e. 情意與傳意能力（積極正面的態度、了解自己與別人的情緒及適當的表達 

與溝通 

 

8. 識別資優學生的方法及準則 

 

本校以多元方法識別資優學生： 

 

a. 多元途徑：各持分者提名，包括教師、社工、教育心理學家、家長、學生自

薦等； 

b. 多元化準則：包括評估課業表現、課堂活動表現、課外活動表現、校外活動

表現、測考表現； 

c. 多元化的甄選工具：採用或參考行為特質量表、學習興趣問卷、標準化學習

性測驗、學生作品、個人或小組面試、實作評量。 

 

9. 校本學生人才庫 

 

a. 學生獲獎紀錄：包括服務、活動獎 (包括比賽) 等； 

b. 學生接受培訓紀錄：學科及其他才能； 

c. 學生個人智力測驗報告 (如有)； 

d. 抽離課程導師就著相關範疇選擇合適的甄選方法，包括：面試、選拔、參考

學業成績、老師評語等。 
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10. 參考及資源 

教育局資優教育組 

https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/curriculum-area/gifted/index.html 

 

11. 政策檢視 

本校學生潛能發展委員會將於每年學期結束前檢視《校本資優教育政策》，並適

時作出修訂。如有查詢，請致電 2642 8383與學生潛能發展主任張俊彥老師聯絡。 

https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/curriculum-area/gifted/index.html

